PRIMARIA

MIERCUREA-CIUC

ANUNT DE CONCURS

Primaria Miercurea-Ciuc organizeaza concurs de recrutare in data de 15 aprilie 2024, orele 10.00, la
sediul institutiei din Piata Cetatii nr. 1 pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatorului post
vacant, functie publica de executie:

« referent - clasa lll, grad profesional superior — la Compartiment SSM/PSI.

Conditii specifice:

« studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat; Diploma de studii
in invatamantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologica in profil tehnic;

« vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;

« certificat de absolvire a cursului in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu continut minim
conform celui prevazut in anexa nr. 6 lit. B, din H.G. nr. 1425/2006, cu o durata de cel putin 80 de
ore.

o durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din 0.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazulin care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Tncetat contractul
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individual de munca pentru motive disciplinare;
j) curriculum vitae, modelul comun european.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din 0.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din 0.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Perioada de depunere a dosarelor: 11.03.2024 - 01.04. 2024 (inclusiv), la sediul Primariei Municipiului
Miercurea-Ciuc din P-ta Cetatii nr. 1 camera 139, zilnic, de luni pana joi intre orele 8.00 si 16.00, iar vineri
intre orele 8.00 si 14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc, camera 139, la
numarul de telefon 0266-315 120/234 sau pe adresa de email: balazserzsebet@szereda.ro.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata

Cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, Titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, Titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

ulterioare

Cu tematica Dispozitii generale, (art. 1-2), Obligatiile angajatorilor (art. 6-21) si Obligatiile lucratorilor
(art. 22-23) potrivit Legii nr. 319/2006;

6. Legea nr. 307/2006, republicata, privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cu tematica Dispozitii generale, (art. 1-5), Capitolul Il Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, (art.
6-14 si art. 19-27) potrivit Legi nr. 307/2006.

ATRIBUTIILE POSTULUI

conform fisei postului sunt:

l. Potrivit prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 are urmatoarele atributii:

1. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare loc de munca, echipamente de
munca si posturi de lucru;

2. Elaborarea planului de prevenire si protectie;

3. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea reglementarilor de securitate
si sanatate Tn munc3;
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4. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului;

5. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

6. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

7. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

8. Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;

9. Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare; dupa dispozitivul primit in unitate

10. Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate
la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

11. Urmarirea verificarii periodice ale echipamentelor de munca, sa fie efectuate de persoane
competente, conform H.G. nr. 1146/2006 privind cerinte minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea Tn munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

12. Identificarea echipamentelor individuale de protectie penru posturile de lucru din unitate conform
prevederilor H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncs;

13. Urmarirea echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

14. Raspunde de intocmirea fiselor de protectia muncii si PSI, la angajare si la instructajul periodic
dupa lege obligatia apartine conducatorului locului de munca.

15. Raspunde de pregatirea personalului in probleme de protectia muncii si PSI, la angajare,
periodicitatea pregatirii apartine conducatorul locului de munca.

16. Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

17. Intocmirea evidentelor conform competentelor;

18. Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca;

19. Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

20. intocmirea unui necesar de mijloace materiale ptentru desfasurarea acestor activitati;

. Potrivit prevederilor Legii nr. 307/2006 (*republicata*) privind apararea impotriva incendiilor are
urmatoarele atributii:

1. face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a activitatii de aparare impotriva
incendiilor in domeniul specific;

2. controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor, in
cadrul institutiei;

3. elaboreaza siinainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specifica;

4, participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale;

5. controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;
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6. propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

7. prezinta conducerii, raportul de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

8. acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta
in indeplinirea atributiilor.
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