
Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc 

Direcția de Asistență Socială Miercurea-Ciuc 

530110, Piața Cetății nr. 1, Miercurea Ciuc, Jud. Harghita 

CIF/TIN: 49294596, Telefon 0265-315120/214 

e-mail: social@dasmciuc.ro  

 

 

ANUNŢ DE CONCURS 

Direcția de Asistență Socială Miercurea-Ciuc, județul Harghita, publică anunțul privind 

organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcții publice de execuţie vacante în 

baza art. VII din OUG nr. 115/2023 – alin.(2) lit.a) și art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 

pentru modificarea și completarea Codului administrativ.  

 

Funcția publică scoasă la concurs: 

• Consilier – clasa I, grad asistent – Compartiment relatii cu publicul 

 

Condițiile specifice:  

• Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă – Ştiinţe 

administrative (Ramura de ştiinţă), Ştiinţe ale comunicării (Ramura de ştiinţă), Ştiinţe 

juridice (Ramura de ştiinţă), Ştiinţe economice (Ramura de ştiinţă), Sociologie (Ramura de 

ştiinţă). 

• Vechime minimă în specialitatea studiilor: 1 an. 

• Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/săptămână. 

 

Dosarul de concurs conține, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului 

deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) adeverinţa care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi avizul 

psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor 

specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 

acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 

individual de muncă pentru motive disciplinare; 
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j) curriculum vitae, model comun european. 

 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 

corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de 

verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor 

direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de 

concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării 

interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia 

în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la 

autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit 

legii şi procedurii aprobate la nivel institutional; 

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 

(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ 

al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în 

specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

Bibliografie și tematică: 

1. Constituţia României, republicată.  

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.  

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare.  

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.  

5. Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 

funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu 

tematica Anexa 2, regulament-cadru de organizare şi funcţionare al direcţiei de asistenţă socială 

organizate în subordinea consiliilor locale ale municipiilor şi oraşelor.  

6. Legea asistenţei sociale nr. 292/2011 cu tematica Capitolul II, Sistemul de beneficii de asistenţă 

socială (Secţiunea 1, Definirea şi clasificarea beneficiilor de asistenţă socială şi Secţiunea a 2-a, 

Categorii de beneficii de asistenţă socială) Capitolul III, Sistemul de servicii sociale (Secţiunea 1, 

Definirea şi lasificarea serviciilor sociale Secţiunea a 2-a, Beneficiarii şi furnizorii de servicii 

sociale).  

 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:  

• soluţionează petiţiile, cu sprijinul serviciilor/ compartimentelor din cadrul Direcţiei de 

asistenţă socială Miercurea-Ciuc, în termenele legale; 

• gestionează registrul de evidenţă al petiţiilor; 

• întocmeşte semestrial raportul privind activitatea de soluţionare a petiţiilor; 

• organizează şi urmăreşte modul de soluţionare a solicitărilor în baza Legii nr. 544/2001 

privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

• gestionează registrul de evidenţă al solicitărilor privind liberul acces la informaţii; 

• întocmeşte raportul anual privind informaţiile de interes public; 

• efectuează operaţiunile de intrare-ieşire pe portal Avandoc; 



• asigură efectuarea lucrărilor de multiplicare/scanare a documentelor; 

• primeşte, distribuie, colectează corespondenţa; 

• se implică în buna organizare a şedinţelor, întrevederilor, întâlnirilor, acţiunilor de 

îndrumare şi control, precum şi alte asemenea evenimente, ale Direcţiei de asistenţă socială 

Miercurea-Ciuc; 

• asigură activitatea de protocol pentru aceste evenimente; 

• asigură relaţionarea telefonică cu alte instituţii; 

• convoacă telefonic comisiile, echipele mixte, alte persoane sau angajaţii DAS ori de câte 

ori este necesar; 

• transmite documentele în termen; 

• ţine evidenţa cererilor cetăţenilor, adreselor instituţiilor, asigură transmiterea lor potrivit 

repartizării făcute; 

• verifică şi preia actele, cererile şi documentaţiile depuse de cetăţeni; 

• pune la dispoziţia cetăţenilor formularele tipizate prevăzute de lege; 

• preia orice cereri şi sesizări în legătura cu activitatea instituţiei şi privitoare la problemele 

oraşului adresate diferitelor compartimente, precum şi conducerii instituţiei; 

• participă la activitatea de relaţii publice asigurând informarea cetăţenilor prin furnizarea pe 

loc a informaţiilor de interes public solicitate şi verbal; 

• informarea cetăţenilor cu privire la principalele activităţi ale Direcţiei de asistenţă socială 

Miercurea-Ciuc; 

• Informarea conducerii Direcţiei de asistenţă socială Miercurea-Ciuc referitor la solicitarile 

cetăţenilor;  

• transmite pe bază de semnătură corespondenţa internă din compartimentele instituţiei; 

• transmite zilnic conducerii instituţiei cererile adresate acesteia, care, după analiză şi 

repartizare, sunt preluate din nou la compartimentul relaţii publice şi distribuite 

compartimentelor în funcţie de rezoluţia stabilită; 

• asigură în permanenţă o evidenţă corectă a circuitului documentelor în instituţie; 

• înregistrează, distribuie şi expediază corespondenţa Direcţiei de asistenţă socială 

Miercurea-Ciuc;  

• asigură relaţiile cu societatea civilă pentru a primi propunerile, sugestiile şi opiniile 

persoanelor interesate cu privire la proiectul de act normativ propus; 

• ridică de la Oficiu Poştal corespondenţa zilnică; 

• întocmeşte actele de expediere a corespondenţei prin poştă şi curier; 

• asigură expedierea corespondenţei, zilnic, pe destinaţiile înscrise de serviciile/ 

compartimentele de resort; 

• întocmeşte diferite situaţii la solicitarea unor instituţii sau pentru aplicarea unor prevederi 

legale. 

 

Modalitatea de înscriere la concurs: 

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 

personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se 

poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia 

publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail 

indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de 

lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se 



atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat 

ca fiind depus în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a 

prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 

conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea 

neemiterii actului administrative de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 

 

Perioada de depunere a dosarelor: 28.06.2024 – 17.07.2024 

 

Perioada selecție dosare concurs: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere a dosarelor. 

Perioada depunere contestație la selecție: în termen de cel mult 24 de ore de la data afişării 

rezultatului selecţiei dosarelor. 

Perioada soluționare contestații la selecție: în termen de maximum 24 de ore de la expirarea 

termenului de depunere a contestaţiilor. 

 

Data, ora și locul desfășurării probei scrise: 

30.07.2024, ora 10:00, Miercurea-Ciuc 

 

Data și ora probei de interviu se va afișa pe site-ul Primăriei Municipiului Miercurea-Ciuc, 

odată cu afișarea rezultatelor probei scrise. 

 

Persoana de contact: 

Nagy Anna, Director executiv, Direcția de Asistență Socială Miercurea-Ciuc, tel.: 0748372567, 

email: nagyanna@dasmciuc.ro. 


