PRIMARIA

MIERCUREA-CIUC

ANUNT DE CONCURS

Primaria Miercurea-Ciuc organizeaza concurs de promovare in data de 9 octombrie 2023, orele 10.00, la
sediul institutiei din Piata Cetatii nr. 1 pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatorului post vacant,
functie publica de conducere:

sef serviciu — grad |. — la Serviciul de organizare si acordare a serviciilor sociale.

Conditii specifice:

sa fie numit intr-o functie publica din clasa |;

sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2), respectiv
5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice,
respectiv studii superioare de licenta, absolvita cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul
Stiinte economice (ramura de stiinta);

sa fie absolvent cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta;

sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere va contine urmatoarele acte:

formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari sau perfectionari;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Actele solicitate Tn copie vor fi prezentate n original in vederea verificarii conformitatii acestora.
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La conditii specifice avem in vedere prevederile: art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 a invatamantului
superior, care intra in vigoare incepand cu data de 03.09.2023, potrivit caruia:“(2) Diploma de licenta a
absolventilor unor programe de studii de 5 sau 6 ani din cadrul invatamantului superior de lunga durata din
perioada anterioara aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si
completarile ulterioare, este echivalenta cu diploma de studii universitare de masterat.”

Perioada de depunere a dosarelor: 06-25.09.2023 (inclusiv), la sediul Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc
din P-ta Cetatii nr. 1 camera 139, zilnic, de luni pana joi intre orele 8.00 si16.00, iar vineri intre orele 8.00 si
14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc, camera 139, la numarul
de telefon 0266-315 120/234 sau pe adresa de email: balazserzsebet@szereda.ro.

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 268/2007;

9. Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicata cu modificarile si
completarile ulterioare ;

11. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

12. Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;
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TEMATICA

10.

11

Reglementari privind cunoasterea tematicilor privind principii generale, drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ale omului si autoritatile publice, potrivit Constitutiei Romaniei, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Reglementari privind cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice: Dispozitii
generale, Statutul funtionarilor publici: (art.365-art.537) potrivit Ordonantei de urgenta a guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Principii, definitii si dispozitii speciale reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Dispozitii generale, egaliatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii, in ceea
ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturg, si la informare si participarea la luarea deciziei,
solutionarea sesizilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex, reglementate de
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Reglementari privind: Nivelul venitului minim garantat, stabilirea cuantumului ajutorului social,
stabilirea si plata ajutorului social, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Reglementari privind: primirea si solutionarea cererilor pentru acordarea ajutorului social, obligatiile
titularilor si ale beneficiarilor de ajutor social, modificarea cuantumului ajutorului social, suspendarea
si incetarea platii ajutorului social Asigurarea sociala de sanatate si asigurarea obligatorie a locuintei
potrivit H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat;

Reglementari privind: dispozitii generale, definitii si principii, drepturile persoanelor cu handicap,
educatie, transport, servicii si prestatii sociale, asistentul personal, prestatii sociale pentru persoanele
cu handicap, obligatiile persoanelor cu handicap, ale familiei sau reprezentantilor legali, incadrarea in
grad de handicap, finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap portivit Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Reglementari privind: dispozitii generale, drepturile persoanelor cu handicap, servicii si prestatii sociale,
orientare, formare profesionala, ocupare si angajare in munca, incadrarea in grad de handicap,
finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap, potrivit Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 268/2007,;

Reglementari privind: sistemul de beneficii de asistenta sociala, sistemul de servicii sociale, masuri
integrate de asistenta sociala, constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala-nivel
local potrivit Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Reglementari privind: servicii si prestatii sociale, procedura de stabilire, suspendare si incetare a
drepturilor de asistenta sociala pentru persoanele varstnice, potrivit Legii nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

. Reglementari privind: regulamentul cadru de organizare si functionare al directiei de asistenta sociala

organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor potrivit H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal;
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12. Reglementari privind: dispozitii generale, tipologia serviciilor sociale, furnizorii de servicii sociale,
beneficiarii de servicii sociale, procedura de acordare a serviciilor sociale, raspunderea personalului de
specialitate, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Reglementari privind: protectia copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal, protectia
copilului impotriva abuzului sau neglijentei, protectia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate,
institutii si servicii cu atributii in protectia copilului-Institutii la nivel local, potrivit Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului- republicata;

ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate in cadrul serviciului, de catre
personalul serviciului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codul muncii etc.;

2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta directorului executiv DAS;

3. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale/institutii publice in vederea schimbului de
bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor,
precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;
intocmeste rapoarte lunare si anuale de activitate;

5. Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
la in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului si in colaborare cu directorul executiv DAS raspunde la
aceste sesizari;

7. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

8. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

9. Elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde
de aplicarea acesteia;

10. Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;

11. Initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

12. Urmareste identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune socialg;

13. Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

14. Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

15. Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

Furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

Sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea documentatiei
de atribuire siin aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

Planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificarile intervenite;

Analizeaza lunar stadiul indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din subordine
si propune masuri de imbunatatire a activitatii.

Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul de activitate a personalului din
subordine.

Repartizeaza corespondenta primita in cadrul serviciului, urmareste si raspunde de solutionarea in
termen, a sesizarilor sau a solicitarilor

intocmeste/vizeaza foile de evidenta lunara a personalului din subordine;

Aproba cererile de solicitare de concediului de odihna a personalului din subordine;

intocmeste proiecte de hotarari si rapoarte de specialitate;

P-ta Cetatii 1., 530110 Miercurea-Ciuc, Jud. Harghita, Roméania
Tel.: +40 266 315 120, Fax: +40 371 165 | E-mail: primaria@miercureaciuc.ro | www.szereda.ro



