PRIMARIA

MIERCUREA-CIUC

ANUNT DE CONCURS

Primaria Miercurea-Ciuc organizeaza concurs in data de 3 noiembrie 2022, ora 10.00 la sediul institutiei
din Piata Cetatii, nr. pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale pe perioada nedeterminata:

- asistent social — grad profesional debutant - la Serviciul de asistenta comunitara - Directia de
asistenta socialg;

« asistent social — grad profesional principal — la Serviciul social Adapost de Noapte - Directia de
asistenta sociala.

Conditii specifice de participare la concurs (asistent social grad profesional debutant):
« studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul Asistenta socialg;
« nu necesita vechime in specialitatea studiilor.

Conditii specifice de participare la concurs (asistent social grad profesional principal):
« studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul Asistenta socialg;
« vechimea in specialitatea studiilor minimum 5 ani.

Proba scrisa: 3 noiembrie 2022, ora 10.00.
Interviu: 8 noiembrie 2022, ora 13.00.

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 10 zile lucratoare,
de la afisare (11-24.10.2022, inclusiv) la sediul Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc, camera 139, la
numarul de telefon 0266-315120/234 sau pe adresa de e-mail: kovacszsuzsa@szereda.ro.
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BIBLIOGRAFIE (asistent social — grad profesional debutant)

1.

10.
1.

12.

13.

14.

Art. 538-543 si art. 549-562 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultertioare;

Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotarare nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
268/2007;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 17 din 9 martie 2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicata cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Hotarare nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata
cu modificarile si completarile ulterioare ;

TEMATICA (asistent social — grad profesional debutant)

1.

Art. 538-543 si art. 549-562 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultertioare;

Reglementari privind: incheierea contractului de munca ( Titlu Il, Capitolul I) asa cum prevede
Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Reglementari privind cunoasterea tematicilor privind principii generale, drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ale omului si autoritatile publice, potrivit Constitutiei Romaniei,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Reglementari privind cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice:
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Dispozitii generale, Statutul funtionarilor
publici: (art.365-art.537) potrivit Ordonantei de urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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6. Principii, definitii si dispozitii speciale reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Dispozitii generale, egaliatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii,
in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturg, si la informare si participarea la
luarea deciziei, solutionarea sesizilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de
sex, reglementate de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Reglementari privind: Nivelul venitului minim garantat, stabilirea cuantumului ajutorului social,
stabilirea si plata ajutorului social, potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Reglementari privind: primirea si solutionarea cererilor pentru acordarea ajutorului social,
obligatiile titularilor si ale beneficiarilor de ajutor social, modificarea cuantumului ajutorului
social, suspendarea si incetarea platii ajutorului social Asigurarea sociala de sanatate si
asigurarea obligatorie a locuintei potrivit Hotaraii nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat;

10. Reglementari privind: dispozitii generale, definitii si principii, drepturile persoanelor cu handicap,
educatie, transport, servicii si prestatii sociale, asistentul personal, prestatii sociale pentru
persoanele cu handicap, obligatiile persoanelor cu handicap, ale familiei sau reprezentantilor
legali, incadrarea in grad de handicap, finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu
handicap portivit Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Reglementari privind: dispozitii generale, drepturile persoanelor cu handicap, servicii si prestatii
sociale, orientare, formare profesionala, ocupare si angajare in munca, incadrarea in grad de
handicap, finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap, potrivit Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 268/2007;

12. Reglementari privind: sistemul de beneficii de asistenta sociald, sistemul de servicii sociale,
masuri integrate de asistenta sociala, constructia institutionala a sistemului national de asistenta
sociala-nivel local potrivit Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Reglementari privind: servicii si prestatii sociale, procedura de stabilire, suspendare si incetare a
drepturilor de asistenta sociala pentru persoanele varstnice, potrivit Legii nr. 17 din 9 martie 2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Reglementari privind: regulamentul cadru de organizare si functionare al directiei de asistenta
sociala organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor potrivit Hotararii nr.
797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal

15. Reglementari privind: dispozitii generale, tipologia serviciilor sociale, furnizorii de servicii sociale,
beneficiarii de servicii sociale, procedura de acordare a serviciilor sociale, raspunderea
personalului de specialitate, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Reglementari privind: protectia copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal,
protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei, protectia copilului cu parinti plecati la munca
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in strainatate, institutii si servicii cu atributii in protectia copilului-Institutii la nivel local, potrivit
Legii nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului- republicata;

ATRIBUTIILE POSTULUI (asistent social — grad profesional debutant)

1.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului social Adapost de
noapte, precum si Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantinele sociale;

intocmeste anchete sociale privind situatia sociala, familiala, financiara;

tine evidenta beneficiarilor si informeaza echipa de lucru asupra evolutiei cazurilor in vederea
identificarii solutiilor optime;

evalueaza cazurile din punct de vedere social, conform fisei de evaluare, stabilind planul de
interventie si a fisei de monitorizare servicii;

identifica nevoile de ordin social ale persoanei asistate si autoritatile competente pentru
rezolvarea acestora;

intocmeste planul individual de ingrijiri, asigurandu-se ca preferintele si dorintele persoanei
asistate sunt respectate;

mobilizeaza reteaua de suport familial si social a persoanei asistate;

contacteaza alte organizatii sau institutii care pot furniza servicii clientului;

asigura monitorizarea si reevaluarea cazurilor, identificAnd schimbari care se recomanda in
maniera de acordare a serviciilor;

efectueaza anchete privind situatia persoanelor si familiilor marginalizate social;

intocmeste actele necesare pentru instrumentarea dosarului si acordarea unor drepturi si
facilitati persoanelor cu handicap;

efectueaza anchete si sesizeaza institutiile cu atributii in domeniul asistentei sociale in cazul
nevoilor speciale a persoanelor sau familiilor aflate in situatii de risc;

participa la intocmirea si elaborarea documentelor pentru promovarea proiectelor de asistenta
sociala si atragerea de fonduri, pentru realizarea acestora, in vederea imbunatatirii si dezvoltarii
obiectivelor de asistenta sociala si protectie sociala;

intocmeste documentatiile necesare pentru admiterea in centre rezidentiale de asistenta sociala
si medico-sociale.

Preia, verifica si prelucreaza in format electronic cererile si declaratiile pe propria raspundere de
la persoanele care solicita acordarea ajutorului de urgenta persoanelor fara adapost;

Intocmeste documentatia pentru inhumarea persoanelor fard apartinatori si apartintori care
refuza inhumarea persoanelor decedate;

Verifica, intocmeste si transmite dosarul personal al beneficiarului cu documentatiile necesare
pentru admiterea in centre rezidentiale de ingrijire si asistenta medico-sociale;

Informeaza in scris seful serviciului cu privire la incidentele deosebite petrecute Tn centru sau
legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta acestora;

Cunoaste si respecta circuitul documentelor;
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20.

21

23.
24,
25.

Manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele cu care vine in contact,
raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de acestia;

. Duce la indeplinire prevederile legale care reglementeaza activitatea proprie;
22.

Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii
atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
94/46/CE.

Participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala, organizate;
Arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul arhiva;

indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic direct, care privesc sau au legatura cu
scopul principal al postului.

BIBLIOGRAFIE (asistent social — grad profesional principal)

1.

oL

10.

Art. 538-543 si art. 549-562 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultertioare;

Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
268/2007;

Legea nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA (asistent social — grad profesional principal)

1.

Art. 538-543 si art. 549-562 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultertioare;
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2. Reglemenari privind: incheierea contractului de munca ( Titlu Il, Capitolul 1) asa cum prevede Legea
nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Reglementari privind: sistemul de servicii sociale, masuri integrate de asistenta sociala,
constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala-nivel local potrivit Legii nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Reglementari privind: dispozitii generale, definitii si principii, drepturile persoanelor cu handicap,
educatie, transport, servicii si prestatii sociale, asistentul personal, prestatii sociale pentru
persoanele cu handicap, obligatiile persoanelor cu handicap, ale familiei sau reprezentantilor
legali, incadrarea in grad de handicap, finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu
handicap portivit Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Reglementari privind: Nivelul venitului minim garantat, stabilirea cuantumului ajutorului social,
stabilirea si plata ajutorului social, potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Reglementari privind: primirea si solutionarea cererilor pentru acordarea ajutorului social,
obligatiile titularilor si ale beneficiarilor de ajutor social, modificarea cuantumului ajutorului
social, suspendarea si incetarea platii ajutorului social Asigurarea sociala de sanatate si
asigurarea obligatorie a locuintei potrivit Hotaraii nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat;

8. Reglementari privind: dispozitii generale, drepturile persoanelor cu handicap, servicii si prestatii
sociale, orientare, formare profesionala, ocupare si angajare in munca, incadrarea in grad de
handicap, finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap, potrivit Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 268/2007;

9. Principii, definitii si dispozitii speciale reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Dispozitii generale, egaliatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii,
in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturg, si la informare si participarea la
luarea deciziei, solutionarea sesizilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de
sex, reglementate de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

ATRIBUTIILE POSTULUI (asistent social — grad profesional principal)

1. Aplica masurile de asistenta si protectie sociala destinate persoanelor fara adapost;

2. Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului social Adapost de
noapte, precum si Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantinele sociale anexa 5;

3. Este responsabil de caz pentru beneficiarii Serviciului social Adapost de noapte precum si a
beneficiarilor de locuinte sociale si de necesitate;
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10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.

Elaboreaza, evaluarea initiala a beneficiarului din punct de vedere al situatiei socio-economice si
relatiilor familiale;

intocmeste anchete sociale privind situatia sociala, familiala, financiara a persoanelor care solicitd
admiterea in Serviciul social Adapost de noapte sau in locuintele sociale si de necesitate;
Instruieste la admitere fiecare beneficiar cu privire la conditiile care trebuie respectate pentru a fi
gazduiti;

Identifica nevoile de ordin social ale persoanei asistate si autoritatile competente pentru
rezolvarea acestora;

intocmeste anchete sociale, fise de evaluare, adrese, adeverinte, etc. privind persoanele internate
sau alte cazuri sociale repartizate;

Evalueaza cazurile din punct de vedere social, conform fisei de evaluare, stabilind gradul de
dependenta in care aceasta se afla (persoane vastnice), fara adapost;

Asigura serviciile de asistenta si consiliere sociala pentru persoanele adulte cu handicap;
intocmeste dosarul necesar la admiterea in Ad3postul de noapte, cu urmatoarele documente: fisa
de evaluare initiala, ancheta sociala, si alte evaluari necesare asigurandu-se ca preferintele si
dorintele persoanei asistate sunt respectate conform legii;

Mobilizeaza reteaua de suport familial si social a persoanei asistate;

Contacteaza alte organizatii si institutii publice care pot furniza servicii beneficiarilor;

Informeaza beneficiarii, chiar de la admitere, asupra drepturilor si modalitatilor legale de
furnizare a serviciilor sociale;

Asigura monitorizarea si reevaluarea cazurilor, identificand schimbari care se recomanda in
maniera de acordare a serviciilor;

Acompaniaza persoana fara adapost, in caz de nevoie, la diferite institutii ale statului( Banca, Casa
de Pensii, Administratia Financiara, Spital, Politie, etc.) pentru obtinerea unor drepturi conform
legii;

Efectueaza anchete privind situatia persoanelor si familiilor marginalizate social;

Acorda sprijin beneficiarilor, la intocmirea documentatiei aferente si insoteste beneficiarii la
comisii de specialitate, in vederea obtinerii unor drepturi si facilitati;

Sprijina beneficiarii in vederea depunerii documentatiei necesare pentru obtinerea unei locuinte
sociale;

Efectueaza anchete si sesizeaza institutiile cu atributii in domeniul asistentei sociale in cazul
nevoilor speciale a persoanelor sau familiilor aflate in situatii de risc;

Participa la intocmirea si elaborarea documentelor pentru promovarea proiectelor de asistenta
sociala si atragerea de fonduri, pentru realizarea acestora, in vederea imbunatatirii si dezvoltarii
obiectivelor de asistenta sociala si protectie sociala, dupa caz;

Preia, verifica si prelucreaza in format electronic cererile si declaratiile pe propria raspundere de
la persoanele care solicita acordarea ajutorului de urgenta persoanelor fara adapost;

intocmeste documentatia pentru inhumarea persoanelor fard apartinatori si apartindtori care
refuza inhumarea persoanelor decedate;

Verifica, intocmeste si transmite dosarul personal al beneficiarului cu documentatiile necesare
pentru admiterea in centre rezidentiale de Tngrijire si asistenta medico-sociale;

Informeaza in scris seful serviciului cu privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau
legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta acestora;

Cunoaste si respecta circuitul documentelor;

Manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele cu care vine in contact,
raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de acestia;

Duce la indeplinire prevederile legale care reglementeaza activitatea proprie;

Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii
atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
94/46/CE.
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30. Participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionald, organizate;

31. Arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul arhiva;

32. indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic direct, care privesc sau au legatura cu
scopul principal al postului.
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