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CSIKSZEREDA

VAROSHAZA

ALLASHIRDETES

Csikszereda Varoshaza versenyvizsgat hirdet 2022. december 12-én, 10.00 drara a kovetkezd
munkaszerzddéses allas betoltésére (meghatarozatlan idére):

o osztalyvezetd a Szocidlis igazgatésag — Hajléktalanszalléra.

Részvételi feltételek:

« fels6foku gazdasagi, jogi, kozigazgatdsi vagy menedzsment végzettség zardvizsgaval;

« mesterfokd diploma kozigazgatas, menedzsment vagy az allas betoltéséhez sziikséges szakterileten
(kivételt képez az 2011/1-es szamu Nemzeti oktatasi torvény 153. cikkelyének 2. bekezdése
értelmében a 3 ciklusu Bolognai rendszer bevezetése el6tt megszerzett hosszu tavu felséfoku
végzettség);

e« minimum 5 év szakmai tapasztalat.

Beiratkozashoz sziikséges iratok:

« beiratkozasi kérvény;

» aszemélyiigazolvany (masolat);

o végzettséget igazold dokumentumok (masolat);

o munkakonyv (masolat), vagy igazolas a 2011-es év utan ledolgozott évekrol;

» csalddorvosiigazolas (6 honapnal nem régebbi);

« erkolcsi bizonyitvany;

e Onéletrajz (altalanos eurdpai modell, Europass, minden oldala alairva és datumozva).

A kért dokumentumokat eredetiben is kérjiik felmutatni.

Az irasbeli vizsga idopontja: 2022. december 12., 10 6ra.
Az interju idépontja: 2022. december 15., 13 éra.

Az iratcsomé benyujtasanak hatarideje: meghirdetéstél szamitva 10 nap (azaz 2022. november 15-28.
kozott).

Bévebb felvildgositas Csikszereda Varoshaza (Var tér 1. szam) Human eréforrds irodajaban (139-es iroda), a
0266 315 120 / 234-es telefonszamon vagy a kovacszsuzsa@szereda.ro e-mail cimen igényelhetnek.
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KONYVESZET / BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

2. Titlullll @ partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administratiyv,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotarare nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

7. Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 268/2007;

9. Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 17 din 9 martie 2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotarare nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

12. Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003, codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATIKA / TEMATICA

1. Reglementari privind cunoasterea tematicilor privind principii generale, drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ale omului si autoritatile publice, potrivit Constitutiei Romaniei, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Reglementari privind cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice:
prevederile aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice: Dispozitii generale, prevederile generale aplicabile personalului contractual din
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autoritatile si institutiile publice: (art. 538-art. 562) potrivit Ordonantei de urgenta a guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Principii, definitii si dispozitii speciale reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Dispozitii generale, egaliatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii, in
ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturg, si la informare si participarea la luarea
deciziei, solutionarea sesizilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex,
reglementate de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Reglementari privind: Nivelul venitului minim garantat, stabilirea cuantumului ajutorului social,
stabilirea si plata ajutorului social, potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Reglementari privind: primirea si solutionarea cererilor pentru acordarea ajutorului social, obligatiile
titularilor si ale beneficiarilor de ajutor social, modificarea cuantumului ajutorului social, suspendarea si
incetarea platii ajutorului social Asigurarea sociala de sanatate si asigurarea obligatorie a locuintei
potrivit Hotaraii nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

7. Reglementari privind: dispozitii generale, definitii si principii, drepturile persoanelor cu handicap,
educatie, transport, servicii si prestatii sociale, asistentul personal, prestatii sociale pentru persoanele
cu handicap, obligatiile persoanelor cu handicap, ale familiei sau reprezentantilor legali, incadrarea in
grad de handicap, finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap portivit Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Reglementari privind: dispozitii generale, drepturile persoanelor cu handicap, servicii si prestatii
sociale, orientare, formare profesionala, ocupare si angajare in munca, incadrarea in grad de handicap,
finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap, potrivit Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 268/2007;

9. Reglementari privind: sistemul de beneficii de asistenta sociala, sistemul de servicii sociale, masuri
integrate de asistenta sociala, constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala-nivel
local potrivit Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Reglementari privind: servicii si prestatii sociale, procedura de stabilire, suspendare si incetare a
drepturilor de asistenta sociala pentru persoanele varstnice, potrivit Legii nr. 17 din 9 martie 2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Reglementari privind: regulamentul cadru de organizare si functionare al directiei de asistenta sociala
organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor potrivit Hotararii nr. 797 din 8
noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
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12. Reglementari privind: dispozitii generale, tipologia serviciilor sociale, furnizorii de servicii sociale,
beneficiarii de servicii sociale, procedura de acordare a serviciilor sociale, raspunderea personalului de
specialitate, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Reglementari privind: protectia copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal, protectia

copilului impotriva abuzului sau neglijentei, protectia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate,
institutii si servicii cu atributii in protectia copilului-Institutii la nivel local, potrivit Legii nr. 272 din 21
iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului- republicata;

14. Contractul individual de munca : incheierea contractului individual de muncé, executarea contractului
individual de munca, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individal de munca, potrivit
prevederilor legale prevazute in Legea nr. 53/2003, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

MUNKAKORI LEIRAS / ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate in cadrul serviciului adapost de
noapte, de catre personalul serviciului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codul muncii etc;

2. Elaboreazarapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinta directorului executiv DAS;

3. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale/institutii publice in vederea scimbului de
bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor,
precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

4. Intocmeste rapoarte lunare si anuale de activitate;

Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

6. la in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului si in colaborare cu directorul executiv DAS raspunde la
aceste sesizari;

7. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de iorganizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

8. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneiciarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

10. Conduce activitatile si evidenta persoanelor fara adapost, care apeleaza la mila publica de pe raza
municipiului Miercurea-Ciuc, face propuneri pentru identificarea unor masuri de protectie sociala;

11. Intocmeste documentatia de licentiere/relicentiere;

12. Vizeaza fisele de evaluare initiala a beneficiarilor;

13. Raspunde de functionarea serviciului social adapost de noapte;

14. Prezinta organelor de control documentele solicitate si raspunde de buna functionare a centrului cu
respectarea standardelor minime obligatorii aplicabil;

15. Asigura informarea permanenta a directorului executiv DAS.

16. Raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul serviciului.

o
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu modificarile
intervenite;

Analizeaza lunar stadiul indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din subordine si
propune masuri de imbunatatire a activitatii.

Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul de activitate a personalului din
subordine.

Repartizeaza corespondenta primita in cadrul centrului, urmareste si raspunde de solutionarea in
termen, a sesizarilor sau a solicitarilor.

intocmeste/vizeaza foile de evidenta lunara a personalului din subordine;

Aproba cererile de solicitare de concediului de odihna a personalului din subordine;

Primeste si inregistreaza cererile pentru solicitarea de locuinte sociale si de necesitate;
Completeaza baza de date referitoare la dosarele pentru locuintele sociale si de necesitate;

intocmeste corespondenta specifica si rdspunde in scris sesizarilor privind situatia chiriasilor
din locuintele sociale si de necesitate;

intocmeste proiecte de hotarari si rapoarte de specialitate pe care le supune Comisiei si le
inainteaza spre aprobare Consiliului Local Miercurea-Ciuc;

intocmeste repartitiile pentru locuintele sociale si de necesitate ca urmare a hotararii
Consiliului Local.

intocmeste si urmareste contractele de inchiriere / actele aditionale pentru locuintele sociale
si de necesitate;

intocmeste pe baza documentelor justificative lista cu ordinea de prioritate privind locuintele
sociale si de necesitate, precum si listele privind repartizarea locuintelor si o prezinta spre
analiza Comisiei constituite la nivelul Consiliului Local,

Tine evidenta chiriasilor si a chiriilor practicate asupra acestor spatii si o comunica lunar
catre DAS;.

intocmeste somatii prin care chiriasii rdu-platnici sunt instiintati s& achite debitele la plata
chiriei si / sau intretinerii.

Verifica periodic starea imobilelor aflate in administrare si modul in care chiriasii respecta
prevederile contractului de inchiriere.

Var tér 1.,530110 Csikszereda, Hargita megye, Romania
Tel.: +40 266 315 120, Fax: +40 371 165 | E-mail: varoshaza@szereda.ro | www.szereda.ro



