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CODUL DF CONDTIIT X
COUDUUL DL CONDUITA

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL

CAPITOLUII
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduiti a functionarilor publici, reglementeazi normele de conduits profesionali a
functionarilor publici, iar Codul de conduita a personalului contractual din Primaria Municipiului
Miercurea-Ciuc si a unitdtilor subordonate, reglementeazd normele de conduiti profesionald a
personalului contractual si sunt definite in continuare cod de conduiti.

(2) Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii
pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie publici, precum si
pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduiti urmdresc sd asigure cresterea calitatii serviciului public, o

- bund administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea birocratiei

si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionals necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare creiri si mentinerii la nivel fnalt a prestigiului Primiriei
Municipiului Miercurea-Ciuc, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduiti profesionals la care este indreptitit si se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual
in exercitarea functiei; ‘

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici,
personalul contractual din administratia publica locald, pe de o parte, si intre cetiteni si Primarie,
pe de alta parte.

Art. 3 Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarului public si a personalului
contractual sunt cele previzute la art. 3 din Legea nr. 7 din 18 februarie 2004 privind Codul de

v

urmatoarele:
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¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici sunt ol

=

aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturi,
in exercitarea functiei publice;

1) integritatea morals, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis si solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimirii, principiu conform ciruia functionarii publici pot sa-gi
exprime si s3-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciy functionarii publici trebuie si fie de buni-credinti;

1) deschiderea si transparenfa, principiu conform ciruia activitdtile desfisurate de functionarii

publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdfenilor.

(3) Principiile care guverneaza conduita profesionali a personalului contractual sunt
urmaitoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

b) asigurarea egalitdtii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor st institutiilor publice -
principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati s3 aibi o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
altd natur3, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morali - principiu conform ciruia personalului contractual i este interzis si
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimrii - principiu conform ciruia personalul contractual poate si-
si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie s3 fie de buni-credinti si sd actioneze pentru
indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activititile desfisurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice i pot fi supuse monitorizirii
cetatenilor.

(4) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalititii, conform ciruia autoritdile si institutiile publice din cadrul administratiei
publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de Iucru al
Administratiei Prezidentiale, aparatului de Iucru al Guvernului, autorititilor administrative
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lirect sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;
¢) principiul bunei administrari, conform ciruia autoritdtile publice, institutiile publice sunt datoare
I

sa 1si desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

1) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit s1 incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice .

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana ncadratd intr-o autoritate
publicd, institutie publici sau in alti unitate bugetard care a ficut o sesizare, convinsa fiind de
realitatea stérii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 4 Termeni

In intelesul prezentului cod de conduitd, expresiile si termenii prevazuti la art. 4 din Legea nr. 7
din 18 februarie 2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici cu modificirile si
completdrile ulterioare, la art.4 din Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti
a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice cu modificarile si completirile
ulterioare si la art. 3 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din
autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii cu
modificrile i completdrile ulterioare, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizdrii competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu , functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Art. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte

Constitutia, legile tirii §i si actioneze pentru punerea in aplicare a dj
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
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(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea Primiriei. cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
prevederea se aplicd si dupa incetarea raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani. daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b) sa facd aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care primaria are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica si dupi incetarea
raportului de munc, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, n alte conditii decat cele prevazute de lege;
prevederea se aplica si dupi incetarea raportului de munci, pentru o perioada de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta dezviluire este de
natura sa atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
prevederea se aplicd si dupi incetarea raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani, dacd
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta natur impotriva statului sau Primiriei Municipiului Miercurea-Ciuc.

(3) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul primarului.

Art. 8 Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor Primiriei, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se las influentati de
considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie s aib3 o atitudine concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre un functionar public desemnat
de catre Primarul Municipiului.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati s3 participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
primarul municipiului.

(3) Functionarii publici si personalul contractual angajat in cabinetul demnitaruluj trebuie s3
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primarul municipiului.

(4) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual,
pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primdriei Municipi i
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d) sd afiseze la avizierul primériei sau a unititilor subordonate insemne o obiecte inscriptionate

cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

e) functionarilor publici le este interzis si facd parte din conducerea partidelor politice sau
organizatiilor politice.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei pe care o detine, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numeluj sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile dintre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei Municipiului
Miercurea-Ciuc, precum si in relatia acestora cu persoanele fizice sau Juridice, functionarii publici
si personalul contractual sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine §i amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul primdriei si unititilor subordonate, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii Jjignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si
Justificatd pentru rezolvarea clar si eficientd a problemelor cetdtenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia si respecte principiul egalititii cetdtenilor in fata legii si a
autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat; ,

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s3 asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomand3 respectarea
normelor de conduita previzute la art.12 alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinti Prim3ria in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international au obligatia s3
promoveze o imagine favorabila tirii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici $i personalul contractual au obligatia
de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aibi o
conduita corespunzitoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii gazda.




N’

ublice sau a fu

tport cu aceste functii.

(2) Persoanele cu functii de conducere st de control, functionarii publici din cadrul Primairiei.

precum si celelalte persoane care au obligatia si-si declare averea, au obligatia de a declara sj
prezenta primarului, in termen de 30 de zjle de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titly
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarca mandatuluj sau a functiei publice, cu
exceptia medaliilor, decoratiilor, insignelor, ordinelor, esarfelor, colanelor si altele asemenea,
primite in exercitarca dem nitatii sau a functiei publice, precum si obiectele de birotici cu o valoare
de pani la 50 euro.

(3) Primarul Municipiului Miercurea-Ciuc dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3
persoane de specialitate din primdrie care va evalua si va inventaria bunurile, va tine evidenta
bunurilor primite de fiecare demnitar sau functionar si inainte de finele anului, va propune
primarului rezolvarea situatiei bunului.

(4) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare si
numai daca persoana solicits pastrarea acestor bunuri, Daci nu solicitd pastrarea lor, la propunerea
comisiei, bunurile riman in patrimoniul primériei sau pot fi transmise cu tiths gratuit unei institutii
publice de profil ori vandute Ia licitatie, in conditiile legii. Veniturile obtinute ca urmare a
valorificdrii acestor bunuri se virsa la bugetul local.

(5) Daca valoarea bunurilor stabiliti de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se
péstreazi de citre primitor.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial, ‘
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de

catre primdrie, de citre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia si

Art. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice si a functiilor publice de conducere,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia s3 asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia si examineze si sd

aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din

discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterij neconforme cu principiile previzute la art. 3 din prezentul cod
de conduitd.
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Art. 18 Conflictul de interese a functionarilor publici

(1) Functionarii publici nu pot lua parte la luarea unei decizii dacs aceasta aduce beneficii
materiale pentru:

- propria persoani

- sotul sau, o rudi ori un afin pand la gradul II inclusiv

- O persoand cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munc# in ultimii 5 ani sau din
partea caruia a beneficiat ori beneficiazi de servicii sau foloase de orice naturi
(2) Functionarii publici se afl3 in conflict de interese in urmitoarele situatii:

- este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial

- participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sof sau ruda de gradul I

- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.
3) In situatia in care existd un conflict de interese, functionarul este obligat s se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indati
pe seful ierarhic cdruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat s3 ia misurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii
la  cunostintd. Incilcarea dispozitiilor poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinara,
administrativ, civila ori penald, potrivit legii.
(4) In cazurile mentionatele la alin. (2) conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic ciruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauzi, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienti.

Art. 19 Grade de rudenie si de afinitate

(1) Rudenia este in linie dreapti in cazul descendentei unei persoane dintr-o alti persoand si

poate fi ascendentd sau descendents.
(2) Rudenia este in linie colateral3 atunci cand rezult3 din faptul ¢ mai multe persoane au un
ascendent comun.
3 Gradul de rudenie se stabileste astfel:
a) in linie dreapts, dupd numirul nagterilor: astfel, copiii i parintii sunt rude de gradul intai,
nepotii si bunicii sunt rude de gradul al doilea;

b) in linie colaterala, dupd numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pani la ascendentul
comun si coborand de la acesta pan la cealalts rudg; astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea,
unchiul sau mitusa si nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.




’ . j ; . +
f1innte 31 alte om 7 ot male Ivyrer S - te e looe
Unute 1 alie SCODULT decat cele prevazuie de 1ege.
A

itatea de luare a deciziilor, de consi

(2) Prin activ

1ere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, functionarii publici si personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje
In interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

1

(3) Functionarii publici si personalul contractual au oblj jatia de a nu interveni sau influenta vreo anchet3

gc
o
de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
4) Functionarii publici si oersonalul contractual au obligatia de a nu im une altor functionari publici sau
E ¥ 3 &4 3
angajafi contractuali si se inscrie in organizafil sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le

sugera acest lucru, promifindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 21 Utilizarea resurselor publice

_Actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum st
bunurile apartinind Primiriei numaj pentru desfdsurarea activititilor aferente functiei publice sau a
functiei detinute,

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care
1i revin, folosirea utils si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfdsoara activititi publicistice in interes
personal sau activititi didactice le este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica primariei pentru
realizarea acestora.

Art. 22 Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat
in proprietatea privati a statului sau a Primdriei Municipiului Miercurea-Ciuc, supus vanzirii
’ ncesiondrii, inchirierii) In conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
&y cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
alitatea bunurilor care urmeazi s fie véndute;
) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpirarea bunului nu au avut acces.
(2) Functiondrilor publici $i personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a Primirie; Municipiului Miercurea-Ciuc, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevézute de lege.
(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizirii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III

Coordonarea si controlul apliciirii normelor de conduiti profesionali pentru functionarii publici si
pentru personalul contractual
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(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei s1 Internelor nu poate 1nfluenta derularea procedurii

disciplinare din cadrul autoritatilor si instituiilor publice, desfasuratd in conformitate cu prevederile

1
L

Legii nr. 53/2003, republicati cu modificrile si completirile ulterioare,

Art. 24 Avertizarea privind fapte de fncilcare a Jlegii
(1) Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritdtilor publice si din
celelalte unitati bugetare, savarsite de citre persoane cu functii de conducere sau executie din autoritatile,
institutiile publice si din celelalte unitdti bugetare se bucura de protectia Legii nr. 571/2004, privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii cu modificarile si completdrile ulterioare.
") Prevederile Legii nr. 571/2004 se aplicd autoritatilor si institutiilor publice din cadrul administratiei
“publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al
__Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor administrative autonome,
institutiilor publice de culturd, educatie, sinitate si asistenfd sociald, companiilor nationale, regiilor
autonome de interes national si local, precum si societtilor nationale cu capital de stat, persoanelor
numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de specialitate si alte organe colegiale organizate in
structura sau pe langa autoritatile sau institutiile publice.
(3) In intelesul legii susmentionate:
a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facutd cu buni-credintd cu privire la orice fapti care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitdtii si transparentei;
b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit, a) si care este incadrata in una din
autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte unitati prevazute la alin (2 );
¢) Comisie de disciplin inseamna orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de
lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritdtilor publice, institutiilor publice sau a
celorlalte unititi prevazute la alin, 749 '
") Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de citre functionrii publici si personalul contractual,
‘previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes
~ublic si priveste:
infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legitura direct3 cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals i infractiunile de serviciu sau in legituri cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitiilor Europene;
C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;
g) incilciri ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, prom
eliberare din functie;
k) inclcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri intern
1) emiterea de acte administrative sau de alti natur3 care servesc interese de

)
'}. Vh\"‘c
8, Mamicip- S O

Livy ¥




oloairCd PrIVINd incaicarea 1ICZ11 Sau a normelor acontoiogice si proicsionate, contorm art. S>oauin (£)

litera ,,h” poate i facutd, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale potrivit art. 24 alin. (4);
b) primarului Municipiului Miercurea-Ciue sau conducatorului autoritdtii publice, institutiei publice sau
al unitatii bugetare in care se semnaleaza practica, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;
¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare celor din Primiria Municipiului Miercurea-Ciuc
sau din cadrul altor autorititi publice, institutii publice din care face parte persoana care a incil
sau in care se semnaleazi incalciri ale legii;
d) organelor judiciare;
e) organelor Insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilititilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
. ) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

at lac
cat legea

~ Art. 26 Sesizarea

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Ministerul Administratiei si Internelor, si Autoritatea
Nationala de Control pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:

a) incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduita de citre functionarii publici si personalul
contractual;

b). constringerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra personalului
contractual pentru al determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.
(2) Sesizarea previzuti la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit legii
sau a organului disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc.
(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buni-
credintd a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, in
conditiile legii. .

‘4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buni-
“w:edinfa a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

“Art. 27 Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

(1) in fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupd cum
urmeaza: )

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art. 3 alin. (2) lit.
h), pani la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind
sau alte organisme similare din cadrul Primériei Municipiului Miercurea-Ciuc are obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a primariei,
cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedinei, sub sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate. ‘

@) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef iera.
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de Ji#4
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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ararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul acelelasi autoritat
institutii publice sau unititi bugetare, pentru a inlitura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare n interes public, protejate prin prezenta lege.

Art. 28 Solutionarea sesiziirii

(1) Rezultatele activititii de cercetare pentru functionarii publici se consemneazi intr-un raport, pe baza
caruia Agentia Nationala a Functionarilor Publici va formula o recomandare citre Primdria Municipiului
Miercurea-Ciuc cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost sesizati.
(2) Rezultatele activitdtii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneazi Intr-un raport pe baza
caruia Ministerul Administratiei si Internelor, si Autoritatea Nationala de Control vor formula
‘comandari catre Primaria Municipiului Miercurea-Ciuc cu privire la modul de corectare a deficientelor
\éonstatate.

_(3) Recomandérile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Ministerului Administratiei si Internelor,

s Autoritatii Nationale de Control vor fi comunicate:
a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) functionarului public care face obiectul sesizarii;
¢) primarului Municipiului Miercurea-Ciuc.
(3) In termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii, Primaria Municipiului Miercurea-Ciuc are
obligatia de a comunica autoritdfilor competente in monitorizarea implementarii §i aplicarii prezentului
cod de conduiti, conform prevederilor art. 23, modul de solufionare a masurilor previzute in
recomandare.
(4) In cazul in care in situatia sesizata este implicat primarul, viceprimarul sau secretarul municipiului,
recomandarea autoritdtilor competente in monitorizarea implementdrii si aplicirii prezentului cod de
conduitd va fi transmis3 si structurii ierarhic superioare institutiei sau autoritatii publice ori, dupa caz,
primului-ministru.

Art. 29 Publicitatea cazurilor sesizate

‘1) Raportul anual cu privire la activitatea desfisurata in cursul anului precedent va cuprinde si modul in
““Care a fost respectat prezentul cod de conduiti si trebuie si cuprinda si urmitoarele date:

a) numirul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti profesionali;

b) categoriile si numirul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduiti morald si

profesionali;

¢) cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor prezentului cod de conduiti;

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut s3 actioneze sub presiunea factorului

politic;

e) recomandirile propuse;

f) autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandirile.

(3) Raportul se publica pe pagina de Internet a Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc.

CAPITOLUL IV * \o
Dispozitii finale 5 |
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prevederile Legii nr. 53/2003 cy modificrile si completarile ulterioare.

(3) In cazurile In care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Functionarij publici si personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, In cazurile in care.
prin faptele savérsite cu incilcarea normelor de conduits profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice,

Art. 31 Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

Prevederile prezentuluj cod de conduitii se vor armoniza cu regulamentul intern, cu regulamentul

de organizare $1 functionare precum si cu codul de conduits a functionarilor publici numifi in functii
publice specifice.

Art. 32 Asigurarea publicititii

Art. 33 Intrarea in vigoare

Prezentul cod de conduits produce efecte de la data aducerii la cunostinta publica.
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