ANEXA NR.1
La Dispozitia primarului nr. ;I: 38 /2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL GRUPULUI DE LUCRU
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020,
LA NIVELUL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC

Grupul de lucru pentru implementarea Stategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 la nivelul
primdriei municipiului Miercurea-Ciuc a fost desemnat prin Dispozitia primarului nr. 1037/2018,
modificat prin Dispozitia primarului nr. 422/2019.

ART.1 Coordonatorul grupului de lucru are urmitoarele atributii:

1.1. Conduce sedintele de lucru, aproba activitatile specifice din cadrul drupului si dispune realizarea
de lucrari specifice.

1.2. Urmareste, prin secretariat, respectarea termenelor propuse in cadrul grupului de lucru pentru
implementarea masurilor din Planul de integritate al Municipiului Miercurea-Ciuc pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020 si decide asupra masurilor care
se impun pentru respectarea lor.

1.3. Propune ordinea de zi si acorda cuvantul in sedinte, vegnd la disciplina si buna desfasurare a
sedintelor.

1.4. Decide asupra participarii la sedintele grupului de lucru a altor reprezentamti din cadrul
Municipiului Miercurea-Ciuc, a caror prezentd este necesard pentru clarificarea si solutionarea
problemelor discutate.

1.5. in lipsa coordonatorului, atributiile acestuia sunt asigurate de citre un alt membru al Grupului de
lucru, numit in acest sens de coordonator, imn limita mandatului stabilit.

1.6. Coordoneazd si monitorizeaza structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Miercurea-Ciuc si a structurilor din subordinea Consiliului Local al municipiului
Miercurea-Ciuc pentru atigerea obiectivelor propuse in Plan, prin realizarea atributiilor la nivelul
fiecdrui compartiment/structurd, in mod eficient si cu respectarea legilor, hotararilor consdiliului local,
normelor, standardelor si regulamentelor in vigoare precum si a politicilor interne.

1.7. indruma compartimentele din cadrul structurilor organizatorice ale aparatului de specialitate al
primarului municipiului Miercurea-Ciuc si a structurilor din subordinea Consiliului Local al orasului
Simeria in elaborarea rapoartelor semestriale/anuale pe activititile specifice identificate in vederea
realizarii obiectivelor din Planul de integritate 2016-2020.

ART.2. Grupul de lucru are urmitoarele atributii:

2.1. Elaboreaza Planul de integritate al municipiului Miercurea-Ciuc pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe periaoda 2016-2020, in functie de riscurile, vulnerabilititile si nevoile
identificate la nivelul primariei municipiului Miercurea-Ciuc si ale structurilor din subordinea
Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc si il inainteazd pentru aprobare Primarului
municipiului Miercurea-Ciuc.



2.2. Implementeaza obiectivele si misurile/actiunile cuprinse in planul de integritate 2016-2020,
conform responsabilitatiilor stabilite in cadrul acestuia.

2.3. Identifica functiile sensibile la nivelul compartimentelor functionale din subordinea acestora pe
care le inventariaza si le transmit spre centralizare secretariatului grpului de lucru, in vederea aprobiirii
inventarului centralizat a functiilor sensibile la nivelul UAT al municipiului Miercurea-Ciuc.

2.4. Elaboreaza proceduri operationale si de sistem pentru prevenirea coruptiei la nivelul entititii
publice.

2.5. Coordoneazd si monitorizeaza structurile din cadrul aparatului de specialitate la nivelul
municipiului Miercurea-Ciuc si ale unititilor subordonate pentru punerea in aplicare a Strategiei
nationale anticoruptie 2016-2020.

2.6. Analizeazd si discutd situatiile deosebite observate in actiunile de coordonare si indrumare
metodologicd si elaboreaza rapoarte pe care le inainteazi primarului municipiului Miercurea-Ciuc.

2.7. Elaboreaza Rapoarte semestriale privind modul de andeplinire a activitdtilor specifice ori a
obiectivelor propuse prin planul de integritate, pe care le predau la Secretariatul grupului de lucru pana
in data de 30 iunie, respectiv 31 decembrie.

2.8. Identifica si inventarieaza riscurile de coruptie de la nivelul dtructurilor pe care le conduc, propun
masuri de control aferente riscurilor de coruptie identificate si monitorizeazi implementarea acestora.
2.9. Realizeaza raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a masurilor de
remediere, in baza propunerilor compartimentelor functionale pe care il transmit spre aprobare
Primarului municipiului Miercurea-Ciuc.

ART.3. Secretariatul Grupului de lucru are urmitoarele atributii:

3.1. Intocmeste documente in baza dispozitiilor Coordonatorului si le supune spre aprobare Grupului de
lucru pentru implementarea Strategiei Nasionale Anticoruptie 2016-2020.

3.2. Asigura diseminarea dispozitiilor grupului de lucru si serveste drept punct de legatura.

3.3. intocme§te inventarul masurilor de transparentd institutional si de prevenire a coruptiei precum si
indicatorii de evaluare.

3.4. Duce la indeplinire, transmite sau monitorizeaza, dupa caz, dispozitiile Grupului de lucru pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 si ale coordonatorului acesteia.

3.5. Organizeaza desfasurarea sedintelor Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2016-2020 din dispozitia Coordonatorului acesteia.

3.6. Primeste rapoartele semestriale de la membrii grupului si le coroboreazi sub indrumarea
presedintelui si a coordonatorului in vederea efectudrii raportarilor Secretariatului tehnic al SNA.

3.7. intocmeste rapoarte anuale privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie la
nivelul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc si a strcturilor din
subordinea Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc.

ART.4. Modul de lucru al grupului de lucru:

4.1. Grupul de lucru se intalneste, la initiativa presedintelui, pe baza de convocator transmis prin
secretariatul grupului, cu cinci zile lucratoare inainte de data sedintei/

4.2. Membrii grupului care din motive obiective nu pot participa la sedintele grupului au obligatia si
desemneze in scris un inlocuitor pentru sedinta respectiva.

4.3. Sedintele vor fi prezidate de coordonator si au la bazi ordinea de zi propusé prin convocator.

4.4. La inceputul fiecarei sedinte, coordonatorul va dispune completarea ordinii de zi, cu propunerile de
discutii ale membrilor grupului de lucru.



4.5. Deciziile grupului de lucru se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. In cazul in care se
constata egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

4.6. Deciziile grupului de lucru pentru implementarea Stategiei nasionale anticoruptie 2016-2020 au
caracter obligatoriu pentru membrii sii §i sunt consemnate in minuta sedintei.

4.7. Punctele aflate pe ordinea de zi care nu sunt discutate in sedinta in care au fost propuse, pot fi
amanate pentru sedinta urmatoare sau considerate adoptate, la dispozitia coordonatorului.

4.8. Deciziile grupului de lucru au caracter obligatoriu pentru toti membrii sai si sunt consemnate in
minuta sedintei.

4.9. Minuta sedintei grupului de lucru se redacteazi de catre secretarul grupului si va fi semnati de
membrii prezenti.

4.10.Minuta sedintei va consemna sarcini, responsabilitati si termene pentru implementarea Strategiei
nationale anticoruptie 2016-2020 la nivelul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Miercurea-Ciuc si a structurilor din subordinea Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc.
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