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I. INTRODUCERE

1.1. MUNICIPIUL MIERCUREA-CIUC adopta prezenta politica de
conformare anticoruptie si ludrii de mita, in concordanta cu legislatia nationald si
europeand in vigoare.

1. POZITIA MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC

2.1. MUNICIPIUL MIERCUREA-CIUC are mai multe principii si valori
fundamentale care stau la baza activitatilor acesteia, prin urmare, este important ca
acestea sa fie respectate.

Unul dintre aceste principii este toleranta zero fata de actele de coruptie si
mita, oriunde si sub orice forma ar putea fi intalnite. In acest sens, conducerea
Municipiului Miercurea-Ciuc si-a luat angajamentul de a-si desfasura toate

activitatile intr-o maniera onesta si etica si sa respecte toate legile aplicabile.

2.2. In aplicarea acestor principii, Municipiul Miercurea-Ciuc interzice in mod
categoric intregului personal:

. siincurajeze, solicite, promitd sau sa permita altei persoane sa ofere, promitd,
dea, solicite, si fie de acord sd primeasca sau accepte mitd in numele lui/ei;

. si ofere, promitd, dea, solicite, primeascd sau sd accepte 0 mita;

. i se angajeze in orice altd formd de practica coruptd, care este definitd drept
abuzul de puteri incredintate, pentru castigul privat sau corporativ prin
mijloace care sunt nelegitime, imorale sau incompatibile cu standardele etice.

2.3. Faptele de coruptie se pedepsesc cu inchisoare. In plus, dacd se constata cad
conducerea, angajatii sau orice altd persoana cu care Municipiul Miercurea-Ciuc
colaboreaza au fost implicati in acte de coruptie, reputatia acestuia ar putea fi grav
afectatd; motiv pentru care isi ia foarte in serios responsabilitatile legale.

I1L. SCOPUL POLITICII

3.1 Prezenta politica are ca scop prezentarea responsabilitdtilor asumate de
Municipiul Miercurea-Ciuc, precum si aducerea la cunostinta publicului despre
pozitia adoptatd de aceasta fata de faptele de coruptie.
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IV. PUNEREA IN APLICARE

4.1. Prezenta Politicd anticoruptie care interzice mituirea se aplici Municipiului
Miercurea-Ciuc si tuturor institutilor subordonate acestuia.

4.2. Politica trebuie respectati si adusa la indeplinire de toti salariati al acestuia.

4.3. Municipiul Miercurea-Ciuc va investiga in mod activ orice Incélcare suspecta a
prezentei Politici si, unde este cazul, va lua masuri disciplinare motivate Impotriva
oricaror angajat descoperit ca au fost implicati in practici de mita sau coruptie.

4.4. Municipiul Miercurea-Ciuc declara cd va asigura constientizdri corespunzatoare
de conformitate si de eticd angajatilor. '

4.5. Angajatii Municipiului Miercurea-Ciuc sunt incurajati sd se consulte cu un
ierarhic superior sau cu responsabilul de conformitate dafia nu sunt siguri cu privire
la legile, reglementdrile sau instructiunile aplicabile, sau daca au vreodatd indoieli
daca o anumitd activitate este permisa in conformitate cu prezenta Politica si
legislatia aplicabila.

4.6. Niciun angajat al Municipiului Miercurea-Ciuc nu va suferi riscul retrogradarii
sau al altei sanctiuni disciplinare pentru respectarea prezentei Politici.

4.7. Toti angajatii Municipiul Miercurea-Ciuc sunt obligati sa aduca imediat la
cunostinta superiorilor lor sau a resposabilului de conformitate orice abatere
cunoscuta sau suspectatd de la prezenta Politica a oricarui alt angajat. Angajatii nu
trebuie impiedicati niciodatd, prin amenintare cu sanctiune disciplinard sau alt
tratament advers, sa ridice aspecte cunoscute sau suspectate privind nerespectarea
politicii de catre alte persoane.

V. CE SUNT MITA SI CORUPTIA

5.1. Mita este actul de a oferi, promite sau autoriza oferirea unui lucru de valoare
direct sau indirect, inclusiv orice avantaj cdtre orice persoana pentru a determina
persoana care primeste sau orice altd persoana sa efectueze o anumita activitate sau
sarcind sau sa isi exercite puterea de decizie in mod incorect. De asemenea, mita
include actul de a solicita sau de a confirma primirea sau acceptarea oricarui lucru
de valoare direct sau indirect, inclusiv orice avantaj care va determina un angajat sa
efectueaza sarcinile, activitatea, sau puterea de decizie in mod incorect. O mitd poate
fi orice lucru de valoare si poate include bani, imprumuturi, contributii sau donatii,
cadouri, activitati de divertisment, deplasari, oferte de locuri de munca, rambursari,
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reduceri, produse gratuite, alte bunuri, servicii sau orice alt lucru care ar putea fi
considerat ‘de valoare. De asemenea, o mita poate lua forma unei ,,recompense” si
poate fi platita dupa ce destinatarul si-a Indeplinit necorespunzator obligatiile.

5.2. In actiunea de mituire pot fi identificate doud parti:

 una care da mita si reprezintd darea de mitd - coruptie activa, si
 una care primeste mita, aceasta din urma puténd fi acuzata de luare de mitd —
coruptie pasiva

5.3. Este important si se inteleagd cd a avut loc un act corupt chiar dacd mita nu
reuseste si chiar daca o persoand autorizeaza sau oferd instructiuni pentru o mita, dar
in cele din urma aceasta nu este oferita sau platita.

5.4. Sintagma ,,orice lucru de valoare” include, dar nu se limiteazaa la:

o Numerar, echivalente de numerar (cum ar fi vouchere/carduri cadou), actiuni,
proprietati personale si asumarea sau iertarea unei datorii.

o Cadouri, mese, divertisment si calatorii — orice céldtorie corporativa,
cadouri, divertisment si mese trebuie sd fie proportionale cu ocazia si sa
respecte politica/standardele privind cadourile si divertismentul aplicabile
locatiei dvs.

« Contributii politice.

« Contributii caritabile — daca sunt facute unei organizatii de caritate la cererea
directd a unui oficial guvernamental sau a unui partener de afaceri privat, ar
putea fi consideratd o mitd indirectd ficutd pentru a obfine sau a mentine
afaceri sau pentru a asigura un alt avantaj comercial nepotrivit.

o Oferte de locuri de munca sau premii de stagiu — ofertele cétre oficialii
guvernamentali (sau rudele acestora) pot prezenta un risc de Incalcare a legilor
si reglementérilor anti-mita sau anticoruptie. Conformitatea trebuie consultata
inainte de a face astfel de oferte. ‘

« Orice beneficiu ne-financiar sau promisiune a unui beneficiu, daca este
acordat pentru un scop ilicit.

5.5. Conform legilor aplicabile in Romania, darea si luarea de mita se pedepsesc cu
inchisoarea de pand la 10 ani.

5.6. Coruptia este un comportament necinstit sau fraudulos al celor de la putere, in
scopul obtinerii unui castig, implicdnd de obicei mita.
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VI. CADOURI

6.1. Schimburile rezonabile de cadouri de politete si ospitalitate sunt premise in
anumite ocazii, numai daca respectd intentia prezentei Politici si a legilor aplicabile
si daca:

\

« nu fac parte dintr-un acord de schimb reciproc.

. nu sunt date sau primite cu intentia sau perspectiva de a influenta in mod
necorespunzator luarea deciziilor de cétre, sau altd conduita a destinatarului;
si |

o rare (pentru orice persoana fizica destinatar), legitime, transparente,
proportionale, justificabile si de o valoare rezonabild, asa cum orice
observator terta parte neimplicat le-ar evalua ca o politete normala;

« acordate cu bund-credinta si In mod transparent;

VII. INDICII

7.1.In prevenirea, depistarea si stoparea praciticilor de coruptie, angajatii
Municipiului Miercurea-Ciuc se vor folosi de urmatoarea listd de indicatori de
suspiciune: ' :

a. Nerespectarea politicilor si procedurilor existente la Municipiul Miercurea-
~ Ciuc — abuz in procesul de luare a deciziilor.

b. Preferinte inexplicabile pentru anumite persoane fizice/juridice.

c. ‘Solicitédri neobisnuite sau fara precedent din partea unui functionar

7.2. Lista anterioard este cu titlu de exemplu, angajatii Municipiului Miercurea-Ciuc
fiind atenti la orice alte indicii care ar putea ridica suspiciuni de coruptie.

VIII. RESPONSABILITATI

8.1. Este responsabilitatea fiecdrui angajat al Municipiului Miercurea-Ciuc sé:

o cunoascd, inteleagd si respecte prezenta politicd si sd cunoascad legislatia
locald si orice instructiuni interne suplimentare privind obiectul prezentei
politici, incluzénd orice revizuire, si sa confirme luarea la cunostintd prin
semnarea formularului furnizat n acest scop;
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« urmeze instruire privind respectarea modului de implementare si aderare la
prezenta politic;

o analizeze dacd actiunile lor ar putea fi considerate sau interpretate ca ,,mita”
sau ,,coruptie” de catre un observator independent tertd persoand, chiar daca
nu sunt preconizate ca atare; _

« notifice un superior sau un responsabil de conformitate, cat mai curand
posibil, dacd crede sau suspecteaza ca s-a produs sau poate aparea un conflict
cu aceasta politica,

« coopereze cu orice investigatie internd sau externa cu privire la respectarea
aspectelor etice.

8.2. Orice angajat al Municipiului Miercurea-Ciuc care nu adera la prezenta politica
se poate confrunta cu actiune disciplinara, cu toate consecintele ce pot deriva din
aceasta.

8.3. Orice raportare va fi tratatd cu maxima confidentialitate si nu vor exista actiuni
asupra petentului, ca urmare a raportarii, acesta fiind protejat.

8.4. De asemenea, orice raportare trebuie facutd cu bund credintd, despre fapte si
actiuni reale, In baza judecdtii obiective a celui care raporteaza.

8.5. Prezenta procedurd se aplica tuturor angajatilor Municipiului Miercurea-Ciuc,
fiind implementatd, monitorizata si impusad in mod continuu.
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